Kinnitatud
ainuaktsionari otsusega
17.08.2026 nr 1-3/26/35

AS EESTIRAUDTEE POHIKIRI

1. AKTSIASELTSIARINIMI, ASUKOHT JA OIGUSLIK SEISUND

1.1. Arinimi

Aktsiaseltsi arinimi on AS Eesti Raudtee.

1.2. Asukoht

AS Eesti Raudtee (edaspidi Aktsiaselts) asukohton Tallinn, Eesti Vabariik.
1.3. Tahtaeg

Aktsiaselts on asutatud tahtajatult.

2. AKTSIASELTSIEESMARK JA POHITEGEVUSALA
2.1. Aktsiaseltsi tegevuse eesmargiks on avaliku raudteeinfrastruktuuri majandamine.

2.2. Aktsiaseltsi pohitegevusalaks on raudteeinfrastruktuuri majandamine (EMTAK
52219) sh raudteeinfrastruktuuri ja liiklusjuhtimise slisteemide ehitamine, remont,
hooldamine ning haldamine, samuti raudteeliikluse ja man606vritdo korraldamine.

3. AKTSIAKAPITAL
3.1. Aktsiakapital

Aktsiaseltsi miinimumaktsiakapital on 31 955 824 (kolmkimmend Uks miljonit
Uheksasada viiskimmend viis tuhat kaheksasada kakskimmend neli) eurot ja
maksimumaktsiakapital 127 823 296 (Ukssada kakskiUmmend seitse miljonit
kaheksasada kakskimmend kolm tuhat kakssada Uheksakimmend kuus) eurot.
Miinimumaktsiakapitali ja maksimumaktsiakapitali piires voib Aktsiaseltsi aktsiakapitali
(edaspidi Aktsiakapital) suurendada ja vahendada kaesolevat pdéhikirja (edaspidi
Pahikiri) muutmata.

3.2. Aktsiakapitali suurendamine ja vahendamine

Aktsiakapitali suurendatakse taiendavate sissemaksetega vOi sissemakseteta
(fondiemissioon).

4. AKTSIA

4.1. Moiste

Aktsiakapital on jaotatud aktsiateks. Aktsia on jagamatu.

4.2. Aktsia liigid

4.2.1. Aktsiaseltsil on uhte liiki nimelised aktsiad nimivaartusega 1 (uks) euro, mis
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annab tema omanikule Aktsiaseltsi aktsionaride tldkoosolekul 1 (Ghe) haale.

4.2.2. Aktsia annab tema omanikule diguse osaleda Aktsiaseltsi aktsionaride
uldkoosolekul ning kasumi ja Aktsiaseltsi |I6petamisel allesjganud vara jaotamisel,
samuti muud seaduses ja Pohikirjas ettenahtud digused.

4.2.3. Aktsiaseltsil on Aktsiaseltsi aktsionaride Uldkoosoleku otsusel ja seaduses
satestatud korras digus lasta valja vahetusvdlakirju, mille omanikulon digus vahetada
volakiri aktsia vastu vdlakirjas ettenahtud tingimustel.

4.3. Aktsiaraamat

4.3.1. Aktsiaraamatu pidamist korraldatakse seaduses ettenahtud korras.
4.3.2. Aktsia kohta ei anta valja aktsiatahte.

4.4. Aktsia markimine ja aktsionari eesdigus

4.4.1. Aktsia markimisega saab markija diguse saada aktsia ja votab endale kohustuse
selle eest tasuda.

4.4.2. Aktsionaril on eesbdigus markida uusi aktsiaid vordeliselt oma aktsiate
nimivaartuse summaga, kui aktsiate eest tasutakse rahas.

4.5. Aktsia eest tasumine ja mitterahaline sissemakse
4.5.1. Aktsia eest tasumisel voib sissemakse olla rahaline voi mitterahaline.

4.5.2. Kui aktsia markija ei tasu sissemakset margitud aktsia eest digeaegselt, on ta
kohustatud tasuma viivist 0,1% tahtaegselt tasumata summast iga viivitatud paeva
eest.

4.5.3. Mitterahaliseks sissemakseks voib olla Aktsiaseltsi aktsionaride uldkoosoleku
poolt ettenahtud rahaliselt hinnatav ja Aktsiaseltsile uleantav asi vdi varaline digus,
millele saab pdorata sissendude.

4.5.4. Mitterahalise sissemakse vaartuse hindab asja vdi diguse hariliku vaartuse
alusel Aktsiaseltsi Juhatuse poolt maaratud ekspert ja vaartuse hindamist kontrollib
audiitor.

4.6. Aktsia voorandamine
Aktsiad on vabalt véoérandatavad digusaktidega ette nahtud korras ja tingimustel.

5. AKTSIASELTSIJUHTIMINE

5.1. Aktsiaselts rakendab juhtimisel hea Uhingujuhtimise tava.

5.2. Juhtorganid

Aktsiaseltsi juhtorganid on:

5.2.1. Aktsiaseltsi aktsionaride tildkoosolek (edaspidi Uldkoosolek);
5.2.2. Aktsiaseltsi ndukogu (edaspidi Ndukogu);

5.2.3. Aktsiaseltsi juhatus (edaspidi Juhatus).

5.3. Aktsiaseltsi juhtorgani lilkmeks ei vai olla isik:

(1) kelle sulline tegevus vdi tegevusetus on kaasa toonud isiku pankroti (nimetatud
piirang kehtib viis aastat parast pankroti valjakuulutamist);



(2) kelle stuline tegevus voi tegevusetus on kaasa toonud juriidilisele isikule antud
tegevusloa kehtetuks tunnistamise (nimetatud piirang kehtib viis aastat parast
tegevusloa kehtetuks tunnistamist);

(3) kellel on arikeeld (nimetatud piirang kehtib viis aastat parast arikeelu 16ppemist);

(4) kelle suuline tegevus vdi tegevusetus on tekitanud kahju juriidilisele isikule
(nimetatud piirang kehtib viis aastat parast kahju htvitamist);

(5) keda on majandusalase, ametialase vdi varavastase kuriteo eest karistatud (keeld
ei laiene isikutele, kelle karistusandmed on karistusregistrist kustutatud).

5.4. Uldkoosolek

5.4.1. Uldkoosolek on Aktsiaseltsi kdrgeim juhtorgan. Kui Aktsiaseltsil on Uks
aktsionar, on ainuaktsionaril kdik digused, mis on Uldkoosolekul. Uldkoosolekud on
korralised ja erakorralised.

5.4.2. Korraline Uldkoosolek toimub (ks kord aastas nelja (4) kuu jooksul
majandusaasta Idppemisest Juhatuse poolt maaratud ajal ja kohas.

5.4.3. Juhatus kutsub kokku erakorralise Uldkoosoleku, kui:
(1) Aktsiaseltsil on netovara alla seaduses lubatud piiri voi

(2) Uldkoosoleku kokkukutsumistnduavad aktsionarid, kelle aktsiatega on esindatud
vahemalt 1/10 aktsiakapitalist voi

(3) seda nduab Noéukogu voi audiitor voi
(4) see on Aktsiaseltsi huvides ilmselt vajalik.

5.4.4. Kui Juhatus ei kutsu Uldkoosolekutkokku tihe (1) kuu jooksul aktsionaride voi
N6uko_gu vOi audiitori ndude saamisest, on aktsionaridel vdi Noukogul voi audiitoril
oigus Uldkoosolek kokku kutsuda kooskdlas Pohikirja ja seaduse satetega.

5.4.5. Uldkoosoleku kokkukutsumisest teatab Juhatus kéigile aktsionaridele nende
aadressil vahemalt kolm (3) néadalat enne korralise Uldkoosoleku toimumist ja
vahemalt seitse (7) paeva enne erakorralise Uldkoosoleku toimumist kas tahitud
kirjana voi lihtkirjana vai elektrooniliselt, kui lihtkirjale véi meilile on lisatud teatis
dokumendi kattesaamise kinnitusega. KuiUldkoosoleku pdevakorras on kiisimus, mille
vastuvotmiseks peavad selle poolt olema kdik koosolekul osalevad aktsionarid, peab
Uldkoosoleku kokkukutsumise teates olema selgelt méargitud, et vastav kiisimus vajab
Uhehaalsetotsust.

5.4.6. Uldkoosolek on padev vastu vétma otsuseid, kui kohal on (ile poole aktsiatega
esindatud haaltest.

Juhulkui tlaltoodud kvalifitseeritud kvooruminduet Uldkoosolekul ei téideta, siis kutsub
Juhatus kolme nadala jooksul, kuid mitte varem kui seitsme (7) paeva parast kokku
uue koosoleku sama paevakorraga. Uus Uldkoosolek on otsustusvéimeline vastu
votma otsuseid, sbéltumata koosolekul esindatud haaltest.

5.4.7. Uldkoosoleku padevuseson:
(1) pohikirja muutmine;
(2) aktsiakapitali suurendamine ja vahendamine;

(3) vahetusvdlakirjade  valjalaskmine, optsioonlaenude ja  optsioonidiguste
valjaandmine;



(4) tutarettevotja asutamine voi I6petamine ning tltarettevotja juhtimise ja aruandluse
pohimotete kehtestamine;

(5) teises ariihingus olulise osaluse omandamine ja vodérandamine, samuti olulise
osaluse omandamine ja voérandamine tltarettevdtja poolt teises arilhingus;

(6) Noukogu liikmete valimine ja tagasikutsumine;
(7) Noukogu liikmele makstava tasu suuruse ja selle maksmise korra maaramine;

(8) omaniku ootuste, millega maaratakse valdkondlikud ja finantseesmargid ning mida
uuendatakse vahemaltigal kolmandal aastal, kehtestamine;

(9) audiitori(te) valimine ning nende tasustamise korra maaramine;

(10) erikontrollimaaramine ja erikontrolli labiviijate tasustamise korra kinnitamine;
(11) majandusaasta aruande kinnitamine;

(12) kasumi jaotamine;

(13) Juhatuse vdi NdAukogu lilkme vboi aktsionari vastu ndude esitamise, samuti
Noukogu liikmega tehingu tegemise otsustamine, tehingu tingimuste maaramine ja
selles ndudes vdi tehingus Aktsiaseltsi esindaja maaramine;

(14) Aktsiaseltsi Uhinemise, jagunemise, umberkujundamise ja/vdi |6petamise
otsustamine;

(15) muude seadusega Uldkoosoleku padevusse antud kiisimuste otsustamine.

5.4.8. Uldkoosolek kehtestab Aktsiaseltsi titarettevdtjate juhtimise ja aruandluse
pohimdtted, millega muuhulgas nahakse ette, milliste otsuste tegemiseks peab
tutarettevotjal olema emaettevotja Uldkoosoleku voi Noukogu ndusolek.

5.4.9. Uldkoosoleku otsus on vastu véetud, kui selle poolt on tile poole Uldkoosolekul
esindatud haaltest, kui seadusest ei tulene kdrgem haalteenamuse ndue.

5.4.10. Isiku valimisel loetakse Uldkoosolekul valituks ainult selline kandidaat, kes sai
teistest enim haali. Haalte vordsel jagunemisel otsust vastu ei voeta.

5.5. Noukogu

5.5.1. Noukogu planeerib Aktsiaseltsi tegevust, korraldab Aktsiaseltsi juhtimist ja
teostab jarelevalvet Juhatuse tegevuse Ule. Noukogu on aruandekohustuslik
Uldkoosoleku ees.

5.5.2. Ndukogu liige valitakse Uldkoosoleku poolt kuni kolmeks (3) aastaks.
Uldkoosolek peab lahtuma nimetamiskomitee ettepanekustNéukogu liikme valimiseks
ja tagasikutsumiseks ning koosseisu suuruse ja liikmete volituste kestuse kohta.
Uldkoosolekul on 6igus péhjendatud juhtudel mitte néustuda nimetamiskomitee
ettepanekuga. NOukogu liikme valimise ja tagasikutsumise ettepanekuga
mittendustumisel teeb nimetamiskomitee Uldkoosolekule uue ettepaneku 15 tédpaeva
jooksul mittendustumisest teada saamisest arvates. Osalust valitseva ministeeriumi
ametniku vdib Uldkoosolek Ndukogu liikmeks valida ja Néukogust tagasi kutsuda
nimetamiskomitee ettepanekust lahtumata. Ndukogu liikmeks ei valita ronkem kui Uks
osalust valitseva ministeeriumi ametnik.

5.5.3. Noukogul on 3-6 (kolm kuni kuus) liiget. Aktsiaseltsi Néukogu liikmete arvu
maaramisel lahtutakse Aktsiaseltsi suurusest ja majanduslikust olukorrast ning
vajadusest tagada Noukogu vdime efektiivselt planeerida Aktsiaseltsi tegevust ja



korraldada Aktsiaseltsi juhtimist ning teostada jarelevalvet Juhatuse tegevuse ule.

5.5.4. N6ukogu lilkmeks ei voi ollaisik, kellel on riigi osalusega arilihinguga sisuline
huvide konflikt, mille allikaks véib muu hulgasolla asjaolu, et isik vdi temaga seotud isik
(abikaasa, registreeritud elukaaslane, vanem, laps, lapselaps ningisik, keda seob
Nd&ukogu liikmega Uhine majapidamine):

(1) on fuusilisestisikust ettevdtja, kes tegutseb Aktsiaseltsiga samal tegevusalal ja kes ei
ole Aktsiaseltsi osanik voi aktsionar;

(2) on Aktsiaseltsiga samal tegevusalal tegutseva taistihingu osanik véi usaldusihingu
taisosanik, kui ta ei ole Aktsiaseltsi osanik voi aktsionar,;

(3) omabolulistosalust vaartpaberituru seaduse § 9 tdhenduses ariihingus, mis tegutseb
Aktsiaseltsiga samal tegevusalal ja mis ei ole Aktsiaseltsi osanik voi aktsionar;

(4) on Aktsiaseltsiga samal tegevusalal tegutseva arilihingu juhtorganiliige, valja arvatud,
kui tegu on riigi osalusega aritihinguga voi Aktsiaseltsiga samasse kontserni kuuluva
ariihinguga vai ariuhinguga, mis on Aktsiaseltsi osanik voi aktsionar;

(5) omab Aktsiaseltsiga seotud olulisi arihuve, mis valjenduvad muu hulgas olulise
osaluse omamises sellises juriidilises isikus voi kuulumises sellise juriidilise isiku
juhtorganisse, kes on Aktsiaseltsi oluline kaupade muuja vdi ostja, teenuste osutaja voi
tellija.

5.5.5. Noukogu otsustab Juhatuse liikmetega tehingute tegemise ja maarab tehingute
tingimused, samuti digusvaidluste pidamise Juhatuse liikkmetega. Tehingu tegemiseks
ja éigusvaidluse pidamiseks maarab Néukogu Aktsiaseltsi esindaja.

5.5.6. Noukogu ndusolek on vajalik Aktsiaseltsi nimel tehingute tegemiseks, mis
valjuvad igapaevase majandustegevuse raamest, eelkdige tehingute tegemiseks,
millega kaasneb:

(1) osaluse omandamine ja |I6ppemineteistes Uhingutes, v.a kaesoleva pohikirja punkt
5.4.7 alapunktis 4 nimetatud kisimused, mis on Uldkoosoleku padevuses voi

(2) ettevotte omandamine, védrandamine vdi selle tegevuse I6petamine voi

(3) kinnisasjade ja registrisse kantud vallasasjade vooérandamine, omandamine ja
koormamine, v.a. selliste registrisse kantud vallasasjade véérandamine, mille Uhe
Uhiku tehinguvaartus ei tleta 100 000 eurot voi

(4) valisfiliaalide asutamine ja sulgemine voi

(5) investeeringute tegemine, mis Uletavad aastaeelarves vastavaks majandus-
aastaks kinnitatud kulutuste summa, voi

(6) laenude ja vdlakohustuste votmine, mis Uletavad aastaeelarves vastavaks
majandusaastaks kinnitatud kulutuste summa, voi

(7) laenude andmine ja volakohustuste tagamine, kui see valjub Aktsiaseltsi
igapaevase majandustegevuse raamest, voi

(8) Aktsiaseltsi tegevuse oluline muutmine vai piiramine, samuti Aktsiaseltsi voi selle
titar- vbi sidusettevotete oluliste varade ost, rent, miuk véi muul viisil kdsutamine
ulatuses, mis uletab kinnitatud aastaeelarvet, Aktsiaseltsi vai tutarettevbtja varade
baasil tagatise andmine, garantii andmine vdi laenu andmine Ule aastaeelarves
ettenahtud ulatuse voi bilansivaliste vdi erakorraliste finantstehingute sdlmimine voi

(9) tehingute sdlmimine Aktsiaseltsi aktsionariga vd&i aktsionari tutar- voi
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sidusettevottega voi muu isiku véi juriidilise isikuga, kes kontrollib Aktsiaseltsi voi selle
aktsionare vdi keda kontrollitakse Aktsiaseltsi vdi selle aktsionaride poolt voi

(10) mis tahes tais- vdi usaldusuhingus osalemise lepingu, kasumi jagamise lepingu,
kontsessioonilepingu vdi muu sarnase tehingu tegemine, mille puhul Aktsiaseltsi
kasum laheks voi vdiks minna jagamisele méne teise isikuga, voi

(11) Aktsiaseltsi vdi selle tltarettevotia I6petamise, Umberkujundamise, Ghinemise,
jagunemise, restruktureerimise voi likvideerimise soovituse andmine.

5.5.7. Néukogu kinnitab Aktsiaseltsi strateegia, sealhulgas finantsplaani ja
aastaeelarve, lahtudes Pdhikirja punktis 5.4.7 (8) nimetatud omaniku ootustest.

5.5.8. Noukogu otsustab toetuste maksmise ja annetuste tegemise ja kinnitab aastase
kulu, vbttes arvesse alljargnevat:

(1) Aktsiaselts voib toetusi maksta ja annetusi teha Uksnes teadus- ja
arendustegevuse eesmargil oma tegevusvaldkonnas, kui see aitab kaasa aritihingu
tegevus- ja finantseesmarkide saavutamisele;

(2) kalendriaasta jooksul voib Aktsiaselts koos temaga Uhte konsolideerimisgruppi
kuuluvate tltarettevotjatega kokku maksta toetusi ja teha annetusikuni 0,5 protsendi
ulatuses Aktsiaseltsi kolme eelneva majandusaasta keskmisest konsolideeritud
puhaskasumist;

(3) teave makstud toetuste ja tehtud annetuste kohta avaldatakse aritihingu veebilehel
kolme tdOpaeva jooksul sellekohase otsuse tegemisest arvates ja see on veebilehel
avalik vahemalt viie aasta jooksul toetamise I6ppemisest vdi annetuse tegemisest
arvates;

(4) Aktsiaseltsi veebilehel margitakse toetuse saaja nimi voi nimetus, toetuse summa
ja pdhjendus, kuidas see toetus aitab kaasa Aktsiaseltsi tegevus- ja finantseesmarkide
saavutamisele;

(5) toetuse maksmise ja annetuse tegemise aluseks on isiku taotlus, mis peab olema
taotletavate summade kasutamise osas piisavalt detailne otsustamaks summade
sihtotstarbelisuse ule;

(6) otsuseid toetuste ja annetuste eraldamise kohta vdib teha vaid jooksva aasta
summade kasutamise piires;

(7) Juhatus saadab kdikidele toetuse voi annetuse taotluse esitajatele kirjaliku teate
nende taotluse rahuldamise, osalise rahuldamise vdi rahuldamata jatmise kohta
tulenevalt Noukogu otsustest ja aastaeelarves kinnitatust. Kui aastaks eraldatud
summad on juba kasutatud, vdib Juhatus kohe taotlejale teatada, et sel aastal
Aktsiaselts nimetatud taotlust ei rahulda;

(8) lepingud toetuste ja annetuste summade tlekandmiseks sdlmib Juhatus. Lepingus
peab olema ara naidatud toetusena makstavate vdi annetusenatehtavate summade
kasutamise sihtotstarve, aruandluse kord ning sanktsioonid summade sihiparatu
kasutamise puhul. Néukogul on digus oma otsuses toetuse vdi annetuse summa
eraldamise kohtakehtestada s6lmitavale lepingule taiendavaid ndudmisi voi tingimusi;

(9) Noukogu otsuse alusel eraldatud, kuid samal aastal kasutamata jaanud
toetussummad vdi annetused kuuluvad valjamaksmisele jargmisel aastal ning need ei
vahenda uueks aastaks kinnitatud vastavat summat;

(10) Ndukogu otsuse alusel eraldatud, kuid taotlejapoolsete puuduste tdttu lepingu
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s6lmimisel voi selle taitmisel kasutamata jaanud summad loetakse kasutatuks ja need
ei kandu jargmisesse aastasse.

5.5.9. Noukogu koosolek on otsustusvdimeline, kui sellest votab osa ule poole
Nd&ukogu liikmetest. Kdik Noukogu poolttehtavad otsused loetakse vastuvdetuks juhul,
kui nende poolt haaletab enamus Ndukogu koosolekul kohal viibivatest Néukogu
lilkmetest. Igal Ndukogu liikkmelon Uks (1) haal. Haalte vordsel jagunemisel on otsustav
Nd&ukogu esimehe haal.

5.5.10. Néukogu esimehe valib Uldkoosolek Ndukogu liikmete hulgast.

5.5.11. Ndukogu koosolekud toimuvad vastavalt vajadusele, kuid mitte harvem kui Uks
kord kolme kuu jooksul. Koosoleku kutsub kokku Néukogu esimees voi teda asendav
Ndukogu liige digusaktides satestatud korras.

5.5.12. N6ukogu koosolekud protokollitakse. Protokollile kirjutavad alla kdik koosolekul
osalenud Ndukogu liikmed ja koosoleku protokollija.

5.5.13. Kdigi Noukogu liikmete poolt allkirjastatud kirjalik otsus loetakse samavaarseks
nduetekohaselt kokku kutsutud ja peetud Néukogu koosolekul vastuvdetud otsusega.

5.5.14. Ndukogul on digus vastu votta otsuseid Noukogu koosolekut kokku kutsumata.
Sellisel juhul saadab Noéukogu esimees otsuse eelndu kirjalikult kdigile Noéukogu
lilkkmetele, maarates tahtaja, mille jooksul Ndukogu liige peab esitama selle kohta oma
kirjaliku seisukoha. Kui Néukogu liige ei teata nimetatud tahtaja jooksul, kas ta on
otsuse poolt voi vastu, loetakse, et ta haaletab otsuse vastu. Kui otsus tehakse sellisel
viisil, siis on otsus vastu vbetud, kui selle poolt antakse Ule poole Néukogu liikmete
haaltest. Juhul kui kas voi Uks Noukogu liige peab vajalikuks otsuse tegemist
koosolekul ja ta teatab sellest kirjalikult vai kirjalikku taasesitamist véimaldaval viisil,
siis lulitatakse vastav kisimus Ndukogu jargmise koosoleku paevakorda ja otsust
koosolekutkokku kutsumata ei tehta.

5.5.15. Noukogu liikme tasustamine:

5.5.15.1. Noukogu liikmetele makstava tasu suuruse ja selle maksmise korra otsustab
Uldkoosolek, arvestades ariihingu spetsiifikat ning lahtudes nimetamiskomitee
ettepanekust.

5.5.15.2. Noukogu liikmetele maaratakse vordne tasu. Ndukogu esimehele vbidakse
maarata suurem tasu. Noukogu liikmele vdidakse maarata taiendav tasu seoses tema
osalemisega audiitortegevuse seaduses nimetatud auditi komitee v6i muu Ndukogu
organi tegevuses.

5.5.15.3. Noukogu liikmele tasu maksmisel arvestatakse tema osalemist Néukogu
koosolekutel ja Ndukogu organi tegevuses.

5.5.15.4. Noukogu lilkme tagasikutsumisel Ndukogust ei maksta talle hivitist.
5.6. Juhatus

5.6.1. Aktsiaseltsi igapaevast majandustegevust juhib ja Aktsiaseltsi esindab Juhatus.
Juhatus voib vastu votta koiki Aktsiaseltsi tegevusega seotud otsuseid ja teostada
iseseisvaltkdiki tehinguid, mis ei ole seaduseja Pdhikirjaga Uldkoosoleku véi Ndukogu
padevuses. Juhatuses on 1-4 (Uks kuni neli) liiget.

5.6.2. Juhatuse liikmed valitakse N6éukogu poolt kuni viieks (5) aastaks. Ndukogu
maarab Juhatuse liikkmete seast Juhatuse esimehe, kes korraldab Juhatuse tegevust,
ja Juhatuse aseesimehe.



5.6.3. Juhatuse tapsema tookorra voib kindlaks maarata Juhatus.

5.6.4. Juhatus kohustub rakendama Aktsiaseltsi juhtimisel hea Uhingujuhtimise tava
ning jatkusuutliku ja vastutustundliku tegevuse pdhimdtteid, samuti kirjeldama nende
jargimist majandusaasta aruandes.

5.6.5. Juhatuse liikme tasustamine:

5.6.5.1. Juhatuse liikmele vdib tasu maksta Uksnes temaga sdlmitud juhatuse liikkme
lepingu alusel, mille tingimused kinnitab Néukogu. Kui Juhatuse liige taidab lisaks
Juhatuse liikme Ulesannetele muid Aktsiaseltsile vajalikke Ulesandeid, siis nende
ulesannete eest vdib tasu maksta Uksnes siis, kui see on ette nahtud juhatuse lilkkme
lepingus.

5.6.5.2. Juhatuse liikmele vdib maksta taiendavat tasu, arvestades tema t60
tulemuslikkust. Taiendava tasu suurus peab olema pdhjendatud, kusjuures arvestama
peab Aktsiaseltsile seatud eesmarkide taitmist ning Aktsiaseltsi loodud lisandvaartust
ja turupositsiooni. Majandusaastajooksul makstava taiendavatasu suurus kokku ei voi
uletada Juhatuse lilkkmele eelmisel majandusaastal makstud neljakordset keskmist
kuutasu, mille arvutamisel ei vbeta arvesse eelmisel majandusaastal makstud
kaesoleva punkti esimeses lauses nimetatud taiendavat tasu.

5.6.5.3. Juhatuse liikmele vbib maksta lahkumishuvitist Uksnes tagasikutsumisel
Ndukogu algatusel enne tema volituste tdhtaja médédumist. Lahkumishuvitist voib
maksta Juhatuse liikme tagasikutsumise ajal kehtiva kuni kolme kuu tasu ulatuses.

5.6.5.4. Juhatuse liikmele vdib Ndukogu pdhjendatud otsuse alusel parast Juhatuse
lilkme volituste perioodi I6ppu maksta huvitist konkurentsikeelu jargimise eest kuni 12
kuu jooksul, kusjuures kuu eest makstav huvitis ei vai olla suurem volituste 16ppemise ajal
kehtinud kuutasust.

5.7. Struktuuriiksused

Aktsiaseltsil vdivad olla struktuuritksused. Aktsiaseltsi struktuuritiksuste
moodustamise ja nende tegevuse |dpetamise ning struktuurilksuste padevuse
maarab Juhatus.

6. ESINDAMINE

Aktsiaseltsi vbivad kdigis digustoimingutes esindada Juhatuse esimees Uksinda ja
Juhatuse liikmed kahekesi Uhiselt. Edasivolitamise digus on Juhatuse esimehel
Uksinda ja kahel Juhatuse liikkmel Ghiselt.

7. AUDIITOR JA SISEKONTROLL

7.1. Audiitorite arvu maéarab ja audiitori(d) nimetab Uldkoosolek (ihekordse
audiitorkontrolli tegemiseks vdi teatud tahtajaks, maarates ka audiitori(te) tasustamise
korra. Audiitori(te)l on seaduses satestatud digused ja kohustused.

7.2. Aktsiaselts on kohustatud tagama sisekontrollististeemi toimimise.

7.3. Aktsiaselts kohustub sisekontrollisisteemi toimimise hindamiseks ning riskide
juhtimisel pdhineva jarelevalve tagamiseks looma siseaudiitori ametikoha vdi
korraldama siseaudiitori teenuse ostmise kui aruandeaasta bilansipaeva seisuga on
bilansimahtsuurem kui 15 miljonit eurot v6i aruandeaasta tulud on suuremad kui 10
miljonit eurot. NOoukogu otsusel vOib siseaudiitori ametikoha loomise asemel
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moodustada vastava osakonna. N6ukogu vdib otsustada siseaudiitori ametikoha
loomise voi vastava osakonna moodustamise vdi siseaudiitori teenuste ostmise ka siis,
kui see pole kohustuslik. Siseauditi labiviija annab siseauditi tegevusest aru
auditikomiteele ja Néukogule.

7.4. Aktsiaseltsil on digus loobuda siseaudiitori ametikoha loomisest voi siseaudiitori
teenuse ostmisest audiitorihingult, kui talle ei laiene audiitortegevuse seaduse §-s 99
satestatud auditikomitee moodustamise kohustus, Néukogu sellekohane otsus on
kooskolastatud Aktsiaseltsi kdigi aktsionaridega ning riigi osaluse valitseja véimaldab
Noukogul kasutada siseauditite tegemiseks enda juhitava asutuse siseauditi Uksust.

7.5. Aktsiaseltsis riigi osaluse valitsejal on &igus nduda erikontrolli tegemist ning
kasutada selleks enda pooltjuhitava asutuse struktuuriiksust.

7.6. Aktsiaseltsis riigi osaluse valitsejal on o6igus tutvuda Noukogu ja siseaudit
tegevusega seotud dokumentidega.

8. ARUANDLUS JA KASUMI JAOTAMINE

8.1. Majandusaasta
Aktsiaseltsi majandusaasta on kalendriaasta.

8.2. Finantsplaani ja eelarve koostamine

Aktsiaselts koostab Aktsiaseltsi kdikide tulude ja kulude kohta eelarve, mis vastab
Aktsiaseltsi finantsplaanile, riigieelarve seaduse §-s 6 esitatud eelarvepositsiooni
reeglitele, §-s 10 esitatud netovdlakoormuse reeglile ning § 11 alusel kehtestatud
piirangutele ning milles pdhitegevuse tulem ei ole vaiksem ega netovdlakoormus
suurem kui Ndukogu kinnitatud finantsplaanis. Aktsiaselts koostab ja esitab igal aastal
riigieelarve seaduse §-s 12 satestatud nduetele vastavalt finantsplaani, mis on aluseks
Aktsiaseltsi eelarve koostamisel.

8.3. Majandusaasta aruande koostamine ja kinnitamine

8.3.1. Aktsiaseltsi majandusaasta aruanne koostatakse ja kinnitatakse seaduses
satestatud korras.

8.3.2. Majandusaasta aruande koosseisus Kkirjeldatakse aruandena hea
Uhingujuhtimise tava ning jatkusuutliku ja vastutustundliku tegevuse pdhimdotete
jargimist.

8.3.3. Jatkusuutliku ja vastutustundliku tegevuse pdhimdtete jargimise kohta annab
Aktsiaselts majandusaastaaruandes tlevaate tema hinnangul omategevuse olulistest
majanduslikest, sotsiaalsetest ja keskkonnamdjudest ning vdimalikest muudest
olulistestméjudest, mis vbdivad mdjutada asjaomaseid huvirthmasid.

8.3.4. Aktsiaseltsil on kohustus kinnitada majandusaasta aruanne ja esitada see
registrile nelja kuu jooksul majandusaasta I6ppemisest arvates.

8.4. Teabe avalikustamine
8.4.1. Aktsiaselts avaldab oma veebilehel:

8.4.1.1. Uldkoosoleku otsused, N&éukogu ja Juhatuse koosseisu, selles tehtud
muudatused ja Néukogu liikkmele maaratud tasu suuruse 10 to0paeva jooksul otsuse
tegemisest arvates;



8.4.1.2. kasumiaruande,bilansijarahavoogudearuande majandusaastakolme, kuue,
Uheksa ja kaheteistkimne kuu finantstulemuste kohta vérrelduna eelmise aasta sama
perioodi andmetega ning kvartali majandustegevuse Ulevaate kahe kuu jooksul parast
kvartali 16ppemist;

8.4.1.3. registrile esitamisega samal ajal majandusaasta aruande ja Ulevaate selle
kohta, kuidas Noukogu on Aktsiaseltsi tegevust aruandeperioodil planeerinud,
juhtimist korraldanud ja jarelevalvet teinud, sealhulgas naidatakse igale Néukogu ja
Juhatuse liikkmele majandusaasta jooksul makstud tasude summa, kus eristatakse
punktis 5.6.5.2 nimetatud Juhatuse liikmele makstud taiendav tasu.

8.4.2. Kui Aktsiaselts peab seadusest tulenevalt moodustama auditikomitee,
avalikustatakse veebilehel viivitamata teated Aktsiaseltsi tegevust puudutavatest
olulistest asjaoludestja sundmustest.

8.5. Kasumi jaotamine

8.5.1. Kasumi jaotamise otsuse vdtab vastu Uldkoosolek kinnitatud raamatupidamise
aastaaruande alusel, naidates ara puhaskasumi suuruse, eraldised reservfondi ja
teistesse reservidesse, aktsionaridele valjamakstava kasumiosa suuruse ja kasumi
kasutamise muuks otstarbeks.

8.5.2. Juhatuselon digus teha Noéukogu ndusolekul parast majandusaasta moddumist
ja enne majandusaasta aruande kinnitamist aktsionaridele ettemakseid eeldatava
kasumi arvel kuni poole ulatuses summast, mida vdib aktsionaride vahel jaotada.

8.6. Reservkapital

Reservkapital moodustatakse iga-aastastest puhaskasumi eraldistest, samuti
muudest eraldistest, mis kantakse reservkapitali seaduse ja Pdhikirja alusel.
Reservkapitali suurus on 1/10 aktsiakapitalist, kui seaduses ei ole ette nahtud teisiti.
lgal majandusaastal reservkapitali kantava summa otsustab Uldkoosolek.
Reservkapitali kasutatakse kahjumi katmiseks, kui Uldkoosolek ei otsusta teisiti.
Reservkapitalist ei voi teha Aktsionaridele valjamakseid.

8.7. Dividendid

Dividende makstakse kinnitatud majandusaasta aruande alusel Uks kord aastas.
Dividendide maksmise ja suuruse otsustab Uldkoosolek, kui seadusesteitulene teisiti.

Aktsionarile makstakse dividendid vastavalt tema aktsiate nimivaartusele. Aktsionaril
on digus nduda Uldkoosoleku otsusega ettenahtud dividendi valjamaksmist. Juhatus
teatab Aktsionaridele dividendide valjamaksmise aja ja koha Uhe (1) kuu jooksul
vastava otsuse vastuvdtmisest Uldkoosolekul.

9. UHINEMINE, JAGUNEMINE, UMBERKUJUNDAMINE JA LIKVIDEERIMINE

9.1. Uhinemine, jagunemine ja iimberkujundamine

Aktsiaseltsi Uhinemine, jagunemine ja uUmberkujundamine toimub seadusega
ettenahtud korras.

9.2. Lopetamise alused
9.2.1. Aktsiaselts |Opetatakse:
(1) Uldkoosoleku otsusel;

(2) kohtuotsusega;
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(3) teistel seaduses ettenahtud alustel.
9.3. Likvideerimine

9.3.1. Aktsiaseltsi Idpetamisel toimub selle likvideerimine (likvideerimismenetlus), kui
seaduses ei ole satestatud teisiti.

9.3.2. Aktsiaseltsi likvideerijateks on Juhatuse liikkmed, kui Uldkoosoleku otsusega voi
kohtuotsusega ei ole ette nahtud teisiti. Kohus maarab likvideerijad sundldpetamise
korral, samuti juhul, kui seda néuavad Aktsionarid, kelle aktsiad esindavad vahemalt
1/10 Aktsiakapitalist. Likvideerijate tasustamise korra ja tasu suuruse maarab
Uldkoosolek vai kohus.

9.3.3. Likvideerijatel on 6igus esindada Aktsiaseltsi ainult Uhiselt. Likvideerijad vdivad
volitada Uhte vb6i mitut enda hulgast teatud tehingute tegemiseks voi teatud liiki
tegevuseks.
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